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解雇予告通知書

下記の理由により、貴殿との労働契約を〇〇年〇月〇日をもって解除する旨をご通知いたします。

記

1. 解雇理由（労働基準法第20条・第21条に基づく）
· 経営状況悪化に伴う人員削減（整理解雇）
· 業務上の重大な規律違反（懲戒解雇）
具体的事実：

2. 予告期間
· 30日前通知：〇〇年〇月〇日～〇〇年〇月〇日
· 代通知手当：30日分の平均賃金（〇〇円）を支払う場合は即日解雇

3. 退職手当
· 基本給：〇ヶ月分（〇〇円）
· 未消化有給休暇：〇日分（〇〇円）

4. 留意事項
· 労働基準監督署への相談窓口：〇〇労働局 〇〇相談センター（TEL：〇〇-〇〇〇〇-〇〇〇〇）
· 健康保険・厚生年金：〇〇年〇月〇日まで継続

以上
