採用面談 評価面談報告書
1. 基本情報
[bookmark: _Hlk209898312]作成日： 令和　　年　　月　　日
候補者氏名：
応募職種：
面談者：
面談実施日： 令和　　年　　月　　日
2. 基本情報
· 学歴・職歴の整合性：　□確認済み　□不一致あり
· 応募動機の明確性：　□高い　□普通　□低い
· キャリアプランの妥当性：　□明確　□概略のみ　□不明確
3. 評価項目（5段階評価：5＝優秀／1＝不十分）
	評価項目
	評価点
	コメント

	コミュニケーション力
	
	

	協調性・チーム適応力
	
	

	積極性・主体性
	
	

	論理的思考力・問題解決力
	
	

	専門知識・技術スキル
	
	

	成長意欲・学習姿勢
	
	

	マナー・態度・表現力
	
	

	志望動機の熱意
	
	

	総合印象
	
	


4. 評価できる点／懸念点

5. 面接官 総合所見

6. 採用判断
□ 採用を強く推奨する	□ 採用を推奨する
□ 条件付きで検討		□ 不採用
