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○○株式会社
○部
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株式会社△△
○部
担当：□□
人材育成分野の専門家ご紹介の件
拝啓　貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
さて、このたびご要望をいただいておりました「人材育成・組織開発」に関する専門家につきまして、下記の方をご紹介申し上げます。

株式会社○の△氏は、大手企業から中小組織まで幅広く人材育成プログラムの企画・導入を手がけてこられた経験豊富な専門家です。リーダーシップ研修や管理職教育、若手社員のキャリア形成支援など、組織の成長段階に合わせた支援実績を多数お持ちで、特に「主体性と成果を両立させる育成手法」には高い定評があります。また、近年ではオンライン研修やデジタル学習ツールの導入にも力を注がれ、企業文化の醸成と人材定着にも大きく寄与しておられます。

貴社におかれましても、今後の人材基盤強化や次世代リーダーの育成において、同氏の知見とご支援が大いにお役立ていただけるものと存じます。
つきましては、下記連絡先までご一報の上、ぜひ一度ご面談の機会を設けていただければ幸甚です。今回のご紹介が有意義なご縁となりますことを、心よりお祈り申し上げます。
敬具

記

1. ご住所：〇〇〇〇〇〇
2. お電話：〇〇〇-〇〇〇-〇〇〇〇
3. メールアドレス：〇〇〇＠〇〇〇〇〇〇

以上

